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ENTIDAD DE: YAHUALICA HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Unidad Administrativa: CONTRALORIA MUNICIPAL

Periodo gque Reporta: ABRIL, MAYO JUNIO

——
N de Metas Progr Avance prograrsatico
Programado menos |aunee 5%
Norubre del Programa JActividad) Objetivo del Progeama (Actividad) Unidad de megida |Feb  |Mar it |age loic  rom lo realizado
|Ambiente de cantrol
Actualizacion de codigo de etica de la presidencia |Evaluacion de & aplicaion del documneto mormtivo para
municipal de yabualica, hidalgo. consolidar una cultura de valores para el astuar de les ,
servidores de la administracion publica municipal Exaluacion
1 1 100%]
Seciones del comité de efica y de conducta del Organo encargado de promocion, difucion, evaluacien y
municipio de yghualica, hidalgo. vigitancia de la implemangtacion gorrecta de los valores y Comité
pringipios eticas. 1 1 2 2 o
integracion del programade capacitacion de los Detectar las necesidades de capacitacion de los servidores R
|servidores publicos de lapresidentia municipal de publicos y disefiar una herramienta que permita ateader dichs 3
5 C adwinistrativo 1 1 1 3| 3
Ui hid necesidad
Elaboracion del reglamento interna de la secretariade  fplasmar en un documento normativo, las facultades y
contrgloria y gtransparengia, coma organo isterno de | atribuciones ajl organo isterno de control. Programa
control 1 1 3 3 %]
que esten todes firmades los contratos laborales de los
verificacion del area de recursos humanos para los trabajadores documente L
jerocedimientos de contratacion 1 1| 1
Hacer constar |a relaciom laboral mediante los contratos entre el
H. Ayuntamientos munigipal con la finalidad de estaplecer lag
facultades y obligaciones y responsabilidades de las partes il
elaboracion y firma de contratos lgborales 20| 20| s0] 40} [
|Verificacion del procedimiento relativo a seleccion y [Mantener actualizado el instrumenta donde se plasman las
reclutamiento de contrato laboral. actividades a realizar en el proceso de selecion y Reglutamiento documento
de peronal nomatives
1 2} 2 0%
| Administrocion de riesgas
Verificacion de alineacicm de objetives del plan Suoedvisar que el documento base de la planeacion gn el
municipal de desarrolio conforme a plan estatal de municipio se ancuentre alineado a los objetivos nacioneles y i s
desarrollo estatales .
1 3 L o
|Programa institucionai de promocien de la integridad  |instrumento que permita identificar los pasos a seguir para
fomentar |a cultura de la integridad en el servicio publico Programa
| 1| r 4 oxf
Programa institucional de respuesta de los scmbios Instrumento gue permita identifigar los pasos a seguir para
significativos que impacta el contral interno [fomentar la cuitura de |a integridad en el servicio publico Programa
1 2 2 Lpt |
|Establecer mecanismos con base ala estructura iene tomo finalidad continuar com los procesos de los
orgénica, manual de i6n y procedinm Servidores Pulllicos parg el logro de lo objativos de cada area Supervicion
cuande exista un cambio de personal, para la rotacida de personal. lh 1 2 o 2 v
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Unidad Administrativa: CONTRALORIA MUNICPAL

Periodo gue Reporta: ABRIL, MAYO,JUNIO

Numero de Metas Programadas Avance programatico
Meta Programado menos |, . . o
Nombre del Programa fActividad) Objetivo del Programa (Actividad) Unided de medida [Ene  |Feb  [Mar May hu‘ Jul Dic  |Total realizada lo realizado
|Ambiente de cantrol
Actualizacion de codigo de etica de la presidencia Evalyacion de fa aplicaion del documneto mormtivo para
municipal de yahualica, hidalgo. conselidar una cultura de valores para el actuar de les
servidores de la administracion publica municipal Evaluacion
1 & 1 100%,
Seciones del comité de etica y de conducta del Organo encargado de promocion, difucion, evaluacien y
municipio de yahualica, hidaigo. vigifancia de la impl gtacion correcta de los valores y Comité
principios eticos. 1 1 2 o 2 0%
integracion del programa de capacitacion de los Detectar las necesidades de capagitacion de los servidares Ticiisiite
servidores publicos de la presidencia municipal de publicos y disefar una herramienta que pesmita atender dicha iy ’
_ £ administrativo 1 1 1 3| o 3 0%
yahualica, hidalgo ne ad
1Eraborxion del reglamento interng de la seeretariade  |plasmar en un documento normativo, las facultades y
contraloria y gtransparencia, coma organo isterno de atribuciones al organo interno de control, Programa,
contrgl 1 3“ o 3h 0%
que esten todos firmades los confiratos laborales de los
verificacion del area de recursos humanos para los trabajadores documente
procedimientos de contratacion 1 1 & 1 0%
Hacer constar fa relacién laboral mediante los contratos entre el
H. Ayuntamiestos municipal con la finalidad de establecer las
facultades y obligaciones y responsabilidades de las partes i
efaboracion y fima de cantratos laborales 20 20| 40| o 40| 0%
Verificacion del procedimiento relativo a seleccion ¥ Mantener actualizado & instrumento dande se plasman las
reclutamiento de contrato laberal. actividades a realizar en el proceso de selegion ¥ Reclutamiento decuments
de peronal normative
1 2 2| 0%
|Administracion de riesgos
Verificacion de alineacion de objetivos del plan Suoervisar que el documento base de fa planeacion #n el
municipal de desarrollo conforme a plan eststal de municipio se encuentre alineado a los objetivos nagioneles ¥ A
5
desarrolio estatales s
1 1 3 3 0%
Programa institucional de promocion de |a integridad Instrumento que permita identificar los Pasos a seguir para
fomentar la cultura de la integridad en el servicio publico Programa
1 1 1 4 o 4 %
Programa institucional de respuesta de los acmbios Instrumento gue permita identificar los Pasos a seguir para
significativos que impacta el contral interna fomentar la cultura de 1a integridad en el servicio publico Programa
1 2 o 2 %
Establecer mecanismos con base ala estructura iene tomo finalidad continuar con los procesos de los
orgdnica, manual de orgamizacion y procedimientos Servidores Pullicos para el logro de lo objetivos de cada area Sepervicion
cuando exista um cambio de personal, para la rotaciém de personal, 1 2 2 0%
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_Num de Metas Programadas Avance progransatico
Meta Programado menos Avance %
Norvbre del Programa jActividad} Objetivo del Programa (Actividad) Unided de medida [Ene |Mar May lwm Ll Jage Sep th loic [Total realizada Io realizado
|implementacien de megidas de control, en los servidores
publicos coma parte de una buena administracion de lor Reporte
Analisis a reportes de entrada y safda recursos humanos 1 1 1 4 of 4 o)
Verificaion y actualizacien de Iso hienes myebles, asi como Ingentario de
Revision fisica de los bienes muebiles y analisis de estaus conacer el status fisico y administrativos de los biengs vienes
de bienes inmuebles inmuebles pertenecientes al municipio 7| 7 1 16] 16
Medida de comtrol de actividades de los servidores publicos, Reporte
Analisis a reportes de actividaes de personaj come parte de una buena ad) ion de recurses by o 30| 3 o 31 %)
Anlisis de las bitacoras de combustible con reportes !Mﬂhﬂa de control y vigiancia en la adguicicon ¥ control de su
contables presupuestables |suministro de combustiple Reporte 5 6| Bl
Supetvisar 1a corecta asiganacion de resguardos respecto de
Analisis de resguardos bienes muebles programa/ reparte 1 1 1 0%
| Verificar si los reedios utilizados para una icacidn llogrado obtener resultadospositivos y verifiicos, en taso
interna y exterra han side funcionales contrario implementar muevos metodos [Rreporte 1 1 2 2 ol
oportuna, confiable y y consensada con las areas que comgnicaion, generar imformacion veraz, oportuna , comfiable, JLineamiento
intervienen v consensada con las aneas que intervienen interro lh 1 2 2 %l
Supervicion
verificar que las inconsistencias detectadas en el transcurso de
revicion de seguimiento dle inconsistenciaas detectadas [reviciones de nutina, sean atendidas. y corrgedas reportes 1 1 2 of 2 0%
conoder la form que operan las areas de H., Ayuntamyento, as
come el © imiento de los obj ivos, errores Defidencias,
evaluacion por resultados por aress areas de oporyunidad a mejorar [minuta de trabajo 15 15 30| q 30%
otros activiidades
vigilancia que los recurses publices aplicades en inversion
participar en el preceso de entrega-recepcion de las publica sean es cumplimiento de los obj y de confirmada
obras publicas municipales 3 la normatividad aplicable 1 1 o 1 0%
verificar que se de cumglimi a politicas y dad
participar en el proceso de licittiones que sehagan det aplicable en materia de adquisicienes, arreadami ¥
conociemiento del organg interno de control servigios 1y 1 of 1 oxf




recepgioner, registrar y resguardar las declaraciones de
situcion patrimanial de modificacien y de interes y en su
caso fiscal anual

cumplimiento de la obligacion de presentation de declaracion
patrimonial y de interes de todos los servidores publicos del
municipio de conformidad con la normatividad aplicable

15
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